Personal als
ZukunftsFaktor

GeschaftsErfolg
durch PersonalKompetenz

Haufig wird der Nutzen zeitgemaBer, professioneller
Personalarbeit unterschatzt oder in seiner Aus-
wirkung auf den Geschaftserfolg der Unternehmens
vernachldssigt. Sichern Sie sich qualifizierte Unter-
stiitzung im Wethewerb um qualifiziertes Personal.

m Als zuverlassige, kompetente und leistungsstarke
Partner stehen wir Ihnen in allen Fragen des
Personalmanagements zur Seite.

® Nehmen Sie auch dann mit uns Kontakt auf, wenn
Sie vor Veranderungsprozessen stehen und gleich-
zeitig die Motivation und das Engagement Ihrer
Mitarbeiter positiv beeinflussen wollen.

m Wir entlasten Ihr Unternehmen bei der Lohn- und
Gehaltsabrechnung von unnétigen Personalkosten
und sonstigen Kosten und bieten Ihnen kosten-
giinstige Abrechungstarife mit unserem externen
Partner DATEV zu Festpreisen.

B Zusatzlich unterstiitzen wir Sie mit unserer kompe-
tenten Rechtsberatung bei allen Fragestellungen und
Problemen aus dem Arbeitsrecht und der Vertrags-
gestaltung.

Sprechen Sie mit uns!

GPM Hahn GmbH
PersonalExpertenMittelstand

Albrecht-Diirer-Platz 9
90403 Niirnberg

Tel. +49 911 23 555572
Fax. +49 911 237 38 64
E-Mail info@personal-experten-mittelstand.de

Lohn- und Gehaltsabrechnung &
Rechtsheratung:

Kanzlei RA Marcus Jiilicher
Ansprechpartner: Giinther Jiilicher

Tel. +49 911 64 66 42
Fax. +49911 63261 34
E-Mail gjuelicher@kanzlei-juelicher.de

www.personal-experten-mittelstand.de
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Thre PersonalExperten Nutzen Sie unser Wissen und langjdhrige PersonalErfahrung!

Manfred W. Dudeck

m Uber 20 Jahre Erfahrung ,,an der Front™ als
Werkpersonalleiter Produktion (inkl. Ausland) | . KompEtenzcenter

® Erprobte Fahigkeit zur ,richtigen* Personal- ‘ J Personal
auswabhl und fiir , faire™ Trennungen

m Kompetenter Gesprachspartner der Geschéafts-

leitung mit Blick fiir das Machbare Personalanpassung

Auswahl- und

. Beschaffun

Franz Fleischer i,

m Top-Experte fiir operative und strategische
Personalarbeit im Mittelstand, entscheidungs-
orientiertes Personalcontrolling, Organisations-
und Personalentwicklung

B Langjahrige Praxis-Erfahrung als Personalleiter . ¥in _. b Changemanagement

in GroBunternehmen und in der mittelstandischen - - =
Wirtschaft : Fithrungskompetenz

m Seit 2008 selbstandiger Personalberater

PersonalExperten

Karl-Hermann Hahn

m Senior-Berater, Mentor und Coach fiir Top-
Fiihrungskrafte; Begleiter in Change-,
Qualifizierungs- und Fiihrungsprozessen

m 20 Jahre Praxis in Personalmanagement und
Personalentwicklung von GroBunternehmen

W Seit 1993 Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der GPM Hahn GmbH, Niirnberg

Rechtsheratung Vertrags- und

Vergiitungssystematik

Giinther Jiilicher

m Uber 35 Jahre Erfahrung als Personalleiter
weltweit in einem internationalen mittel-
standischen Industrieunternehmen

m Experte auf dem Gebiet der Lohn- und Gehalts-
abrechnung inklusive Qutsourcing

m Seit 2007/08 selbstandiger Personalberater
und freier Mitarbeiter in Rechtsanwaltskanzlei
Marcus Jilicher

Internationaler
Service Abrechnung

Lohn- und Gehalt

Betriebliche
Altersversorgung




